
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ 

НАКАЗ

14.01.2026____________________ Татарбунари__________________№ 06 - о/д

Про проведення конкурсу на посади директорів комунальних закладів 
дошкільної освіти Татарбунарської міської ради Одеської області

Відповідно статті 25 Закону України «Про освіту» та статті 24 Закону 
України «Про дошкільну освіту», Положення про конкурс на посади директорів 
комунальних закладів дошкільної освіти Татарбунарської міської ради, 
затверджене рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 03 листопада 2025 
року № 1685-УІІІ та з метою проведення конкурсу на посади директорів 
комунальних закладів дошкільної освіти (комунального закладу дошкільної 
освіти (ясла-садок) «Колосок» Татарбунарської міської ради та комунального 
закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» село Дельжилер 
Татарбунарської міської ради, у зв’язку із припиненням трудових договорів, 
укладених з керівниками зазначених закладів освіти

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на посаду директора комунального закладу
дошкільної освіти (ясла-садок) «Колосок» Татарбунарської міської ради 
Одеської області (далі -  КЗДО (ясла-садок) «Колосок») 14 січня 2026 року.

2. Оголосити конкурс на посаду директора комунального закладу
дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» село Дельжилер Татарбунарської 
міської ради (далі -  КЗДО (ясла-садок) «Ромашка» село Дельжилер) 14 січня 
2026 року.

3. Затвердити склад конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду 
директора КЗДО (ясла-садок) «Колосок» та посаду директора КЗДО (ясла- 
садок) «Ромашка» село Дельжилер (додається).

4. Затвердити текст оголошення про проведення конкурсу на посаду 
директора КЗДО (ясла-садок) «Колосок» та посаду директора КЗДО (ясла- 
садок) «Ромашка» село Дельжилер (додається).

5. Секретарю конкурсної комісії:



5.1. Направити для розміщення на офіційному вебсайті Татарбунарської 
міської ради та вебсайтах КЗДО (ясла-садок) «Колосок» та КЗДО (ясла-садок) 
«Ромашка» село Дельжилер оголошення про проведення конкурсу упродовж 
одного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу.

5.2. Здійснювати прийом документів від кандидатів на посаду директора 
закладів освіти з 16.01.2026 року по 04.02.2026 року включно. Проводити 
звірку копій документів згідно з оригіналами, поданих учасниками конкурсного 
відбору.

5.3. Повідомляти завчасно про час і місце проведення засідання конкурсної 
комісії всіх членів комісії та учасників/кандидатів конкурсного відбору.

5.4. Вести оформлення протоколів засідань, оприлюднювати прийняті 
рішення впродовж наступного робочого дня з дня проведення засідання 
конкурсної комісії.

6. Виконувачу обов’язки директора КЗДО (ясла-садок) «Колосок» 
(Сиротенко О.М.) забезпечити 15.01.2026 року висвітлення оголошення про 
проведення конкурсу на офіційному вебсайті закладу освіти.

7. Виконувачу обов’язки директора КЗДО (ясла-садок) «Ромашка» село 
Дельжилер (Текменжи О.К.) забезпечити 15.01.2026 року висвітлення 
оголошення про проведення конкурсу на офіційному вебсайті закладу освіти.

8. Голові конкурсної комісії забезпечити формування питань для 
письмового тестування та варіантів ситуаційних завдань із практики роботи у 
закладах освіти упродовж одного робочого дня з дня прийняття рішення про 
визначення графіку проведення конкурсу.

ишаю за собою.



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ начальника відділу 
освіти Татарбунарської 
міської ради
14.01.2026 №06 -о/д

СКЛАД
конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

КЗДО (ясла-садок) «Колосок»

Голова комісії: Лозовщук Олександр Феодосійович, 
головний спеціаліст відділу освіти 
Татарбунарської міської ради

Заступник голови комісії: Мазур Павло Валерійович, депутат 
міської ради восьмого скликання (за 
згодою)

Секретар комісії Івкіна Наталя Кирилівна, головний 
спеціаліст відділу освіти 
Татарбунарської міської ради

Члени комісії:
Назаренко Ірина Володимирівна, депутат Татарбунарської міської ради 
восьмого скликання (за згодою)
Куриленко Марія Михайлівна, практичний психолог, представник трудового 
колективу КЗДО (ясла-садок) «Колосок» (за згодою)
Алєксєєнко Лілія Андріївна, голова первинної профспілкової організації КЗДО 
(ясла-садок) «Колосок» (за згодою)

Ольга ВИХРИСТЮК



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ начальника відділу 
освіти Татарбунарської 
міської ради
14.01.2026 №06-о/д

СКЛАД
конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

КЗДО (ясла-садок) «Ромашка» село Дельжилер______
Голова комісії: Лозовщук Олександр Феодосійович, 

головний спеціаліст відділу освіти 
Татарбунарської міської ради

Заступник голови комісії: Мазур Павло Валерійович, депутат 
міської ради восьмого скликання (за 
згодою)

Секретар комісії Івкіна Наталя Кирилівна, головний 
спеціаліст відділу освіти 
Татарбунарської міської ради

Члени комісії:
Назаренко Ірина Володимирівна, депутат Татарбунарської міської ради 
восьмого скликання (за згодою)
Текменжи Олена Костянтинівна, вихователь, представник трудового колективу 
КЗДО (ясла-садок) «Ромашка» село Дельжилер (за згодою)
Петкова Світлана Миколаївна, музичний керівник, член первинної 
профспілкової організації КЗДО (ясла-садок) «Ромашка» село Дельжилер (за 
згодою)



Додаток
до наказу начальника відділу 
освіти Татарбунарської міської 
ради
14.01.2026 № 06-о/д 

ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на посаду директора КЗДО (ясла-садок) «Колосок»

Найменування і місцезнаходження 
закладу освіти

Комунальний заклад дошкільної 
освіти (ясла-садок) «Колосок» 
Татарбунарської міської ради 
68100, Одеська область, Білгород- 
Дністровський район, місто 
Татарбунари, вул. Костянтина 
Ігнатенка, будинок 23

Найменування посади Директор

Умови оплати праці

Посадовий оклад, доплати, надбавки 
встановлюються відповідно до:
- постанови Кабінету Міністрів 
України від 30.08.2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей 
бюджетної сфери» (зі змінами);
- постанови Кабінету Міністрів 
України від 23 березня 2011 року № 
373 «Про встановлення надбавки 
педагогічним працівникам закладів 
дошкільної, позашкільної, загальної 
середньої, професійної (професійно- 
технічної), вищої освіти, інших 
установ і закладів незалежно від їх 
підпорядкування» (зі змінами);
- постанови Кабінету Міністрів 
України від 31 січня 2001 р. № 78 
«Про реалізацію окремих положень 
частини першої статті 57 Закону 
України «Про освіту», частини першої 
статті 25 закону України «Про



загальну середню освіту», частини 
другої статті 18 і частини першої 
статті 22 Закону України «Про 
позашкільну освіту» (зі змінами);
- наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.09.2005 року № 557 
«Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних 
розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових 
установ» (зі змінами);
- наказу Міністерства освіти і науки 
України від 15.04.1993 року № 102 
«Про затвердження Інструкції про 
порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти» та відповідно до 
інших нормативних документів.

Кваліфікаційні вимоги до директора 
закладу освіти відповідно до Закону 
України «Про дошкільну освіту»

На посаду керівника закладу 
дошкільної освіти може бути 
призначена особа, яка є громадянином 
України, вільно володіє державною 
мовою, має вищу педагогічну освіту 
та/або професійну кваліфікацію 
педагогічного працівника, стаж 
педагогічної та/або науково- 
педагогічної роботи не менше трьох 
років, стан фізичного і психічного 
здоров’я, що не перешкоджає 
виконанню професійних обов’язків, 
пройшла конкурсний відбір та 
визнана переможцем конкурсу.

Перелік, кінцевий строк і місце 
подання документів для участі в 
конкурсі

1. Заяву про участь у конкурсі з 
наданням згоди на обробку 
персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист 
персональних даних» із зазначенням 
дати та засвідчену власним підписом.
2. Резюме та мотиваційний лист, 
складені у довільній формі.
3. Копію документа, що посвідчує 
особу та підтверджує громадянство

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


України.
4. Копію документа про вищу
педагогічну освіту та/або професійну 
кваліфікацію педагогічного
працівника.
5. Копію трудової книжки чи інших 
документів, що підтверджують стаж 
педагогічної та/або науково- 
педагогічної роботи не менше трьох 
років на дату їх подання.
6. Копію документа, що підтверджує 
вільне володіння державною мовою.
7. Довідка про відсутність судимості.
8. Довідка про проходження
попереднього (періодичного)
психіатричного огляду.
Паперові копії документів (крім 
оригіналів довідок про судимість та 
психіатричний огляд, якщо вони 
подаються особисто) мають бути 
засвідчені власноручним підписом 
кандидата із зазначенням «Згідно з 
оригіналом» та дати.

Кандидат конкурсного відбору, 
зобов’язаний надати конкурсній 
комісії оригінали поданих ним 
документів (документ, що посвідчує 
особу та підтверджує громадянство 
України, документи про освіту, 
сертифікат про володіння мовою, 
трудову книжку) для звірки їх копій, 
поданих для участі в конкурсі. 
Електронні копії документів (скан- 
копії або фотокопії) подаються у 
форматі Р^Р. Якщо кандидат подає 
документи в електронній формі, він 
зобов’язаний накласти на заяву 
кваліфікований електронний підпис 
(КЕП), що автоматично засвідчує 
достовірність усіх поданих 
електронних копій.
Документи, подаються особисто, у 
паперовій формі до відділу освіти



Татарбунарської міської ради за 
адресою: м. Татарбунари, вул. 23 
Серпня, 50, кабінет № 5 або на 
електронну адресу конкурсної комісії: 
е-таіі: 1аї--гуо@икг.пеі у визначений 
строк, що становить з 08.30 години 16 
січня 2026 року до 17.30 години 04 
лютого 2026 року.

Дата та місце початку конкурсного 
відбору, етапи його проведення та 
тривалість

Місцем проведення конкурсного 
відбору є приміщення відділу освіти 
Татарбунарської міської ради: 
м. Татарбунари, вул. 23 Серпня, 50. 
Конкурс складається з таких етапів:
1. Прийняття рішення про проведення 
конкурсу, затвердження складу 
конкурсної комісії (14 січня 2026 
року), оприлюднення оголошення (15 
січня 2026 року).
2. Прийняття документів від осіб, які 
виявили бажання взяти участь у 
конкурсі (з 16 січня по 04 лютого 2026 
року в приміщенні відділу освіти за 
адресою: м. Татарбунари, вул. 23 
Серпня, 50).
3. З 05 по 11 лютого 2026 року:
- перевірка поданих документів щодо 
відповідності установленим 
законодавством вимогам;
- допущення та/або недопущення до 
участі у конкурсі;
- оприлюднення на вебсайті 
Татарбунарської міської ради переліку 
осіб, допущених до участі у 
конкурсному відборі;
- визначення графіку проведення 
конкурсу або визначення конкурсу 
таким, що не відбувся.
4. Оприлюднення графіку проведення 
конкурсу -  12 лютого 2026 року.

Прізвище, ім’я, номер телефону та 
адреса електронної пошти секретаря

Івкіна Наталя Кирилівна -  головний 
спеціаліст відділу освіти



конкурсної комісії, уповноваженого 
надавати інформацію про конкурс та 
приймати документи для участі в 
конкурсі

Начальник відділу осві

Татарбунарської міської ради, 
м. Татарбунари, вул. 23 Серпня, 50. 
тел. (044) 3-11-60, кабінет № 5 
е-шаіі: Іаі—гуо@икг.пеІ

Ольга ВИХРИСТЮК



Додаток
до наказу начальника 
відділу освіти
Татарбунарської міської 
ради
14.01.2026 № 06-о/д

ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на посаду директора комунального закладу КЗДО 
_____________________«Ромашка» село Дельжилер_____________________

Найменування і місцезнаходження 
закладу освіти

Комунальний заклад дошкільної 
освіти (ясла-садок) «Ромашка» село 
Дельжилер Татарбунарської міської 
ради 68110, Одеська область, 
Білгород-Дністровський район, 
с. Дельжилер, вулиця, вул. Перемоги, 
буд. 131.

Найменування посади Директор

Умови оплати праці

Посадовий оклад, доплати, надбавки 
встановлюються відповідно до:
- постанови Кабінету Міністрів 
України від 30.08.2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей 
бюджетної сфери» (зі змінами);
- постанови Кабінету Міністрів 
України від 23 березня 2011 року № 
373 «Про встановлення надбавки 
педагогічним працівникам закладів 
дошкільної, позашкільної, загальної 
середньої, професійної (професійно- 
технічної), вищої освіти, інших 
установ і закладів незалежно від їх 
підпорядкування» (зі змінами);
- постанови Кабінету Міністрів 
України від 31 січня 2001 р. № 78 
«Про реалізацію окремих положень 
частини першої статті 57 Закону



України "Про освіту", частини першої 
статті 25 закону України "Про 
загальну середню освіту", частини 
другої статті 18 і частини першої 
статті 22 Закону України "Про 
позашкільну освіту" (зі змінами);
- наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.09.2005 року № 557 
«Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних 
розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових 
установ» (зі змінами);
- наказу Міністерства освіти і науки 
України від 15.04.1993 року № 102 
«Про затвердження Інструкції про 
порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти» та відповідно до 
інших нормативних документів.

Кваліфікаційні вимоги до директора 
закладу освіти відповідно до Закону 
України «Про дошкільну освіту»

На посаду керівника закладу 
дошкільної освіти може бути 
призначена особа, яка є громадянином 
України, вільно володіє державною 
мовою, має вищу педагогічну освіту 
та/або професійну кваліфікацію 
педагогічного працівника, стаж 
педагогічної та/або науково- 
педагогічної роботи не менше трьох 
років, стан фізичного і психічного 
здоров’я, що не перешкоджає 
виконанню професійних обов’язків, 
пройшла конкурсний відбір та 
визнана переможцем конкурсу.

Перелік, кінцевий строк і місце 
подання документів для участі в 
конкурсі

1. Заяву про участь у конкурсі з 
наданням згоди на обробку 
персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист 
персональних даних» із зазначенням 
дати та засвідчену власним підписом.
2. Резюме та мотиваційний лист, 
складені у довільній формі.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


3. Копію документа, що посвідчує 
особу та підтверджує громадянство 
України.
4. Копію документа про вищу
педагогічну освіту та/або професійну 
кваліфікацію педагогічного
працівника.
5. Копію трудової книжки чи інших 
документів, що підтверджують стаж 
педагогічної та/або науково- 
педагогічної роботи не менше трьох 
років на дату їх подання.
6. Копію документа, що підтверджує 
вільне володіння державною мовою.
7. Довідка про відсутність судимості.
8. Довідка про проходження
попереднього (періодичного)
психіатричного огляду.
Паперові копії документів (крім 
оригіналів довідок про судимість та 
психіатричний огляд, якщо вони 
подаються особисто) мають бути 
засвідчені власноручним підписом 
кандидата із зазначенням «Згідно з 
оригіналом» та дати.

Кандидат конкурсного відбору, 
зобов’язаний надати конкурсній 
комісії оригінали поданих ним 
документів (документ, що посвідчує 
особу та підтверджує громадянство 
України, документи про освіту, 
сертифікат про володіння мовою, 
трудову книжку) для звірки їх копій, 
поданих для участі в конкурсі. 
Електронні копії документів (скан- 
копії або фотокопії) подаються у 
форматі Р^Р. Якщо кандидат подає 
документи в електронній формі, він 
зобов’язаний накласти на заяву 
кваліфікований електронний підпис 
(КЕП), що автоматично засвідчує 
достовірність усіх поданих 
електронних копій.



Документи, подаються особисто, у 
паперовій формі до відділу освіти 
Татарбунарської міської ради за 
адресою: м. Татарбунари, вул. 23 
Серпня, 50, кабінет № 5 або на 
електронну адресу конкурсної комісії: 
е-таіі: їаі--гуо@икг.пеї у визначений 
строк, що становить з 08.30 години 16 
січня 2026 року до 17.30 години 04 
лютого 2026 року.

Дата та місце початку конкурсного 
відбору, етапи його проведення та 
тривалість

Місцем проведення конкурсного 
відбору є приміщення відділу освіти 
Татарбунарської міської ради: 
м. Татарбунари, вул. 23 Серпня, 50. 
Конкурс складається з таких етапів:
1. Прийняття рішення про проведення 
конкурсу, затвердження складу 
конкурсної комісії (14 січня 2026 
року), оприлюднення оголошення (15 
січня 2026 року).
2. Прийняття документів від осіб, які 
виявили бажання взяти участь у 
конкурсі (з 16 січня по 04 лютого 2026 
року в приміщенні відділу освіти за 
адресою: м. Татарбунари, вул. 23 
Серпня, 50).
3. З 05 по 11 лютого 2026 року:
- перевірка поданих документів щодо 
відповідності установленим 
законодавством вимогам;
- допущення та/або недопущення до 
участі у конкурсі;
- оприлюднення на вебсайті 
Татарбунарської міської ради переліку 
осіб, допущених до участі у 
конкурсному відборі;
- визначення графіку проведення 
конкурсу або визнає конкурс таким, 
що не відбувся.
4. Оприлюднення графіку проведення 
конкурсу -  12 лютого 2026 року.



Прізвище, ім’я, номер телефону та 
адреса електронної пошти секретаря 
конкурсної комісії, уповноваженого 
надавати інформацію про конкурс та 
приймати документи для участі в 
конкурсі

Івкіна Наталя Кирилівна -  головний 
спеціаліст відділу освіти
Татарбунарської міської ради, 
м. Татарбунари, вул. 23 Серпня, 50, 
тел.(044) 3-11-60 
е-таіі: Іаі—гуо@икг.пеІ

Начальник відділу освї Ольга ВИХРИСТЮК


